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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
อัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และที่แก้เพิ่มเติม กำหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมี
ตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่รับผิดชอบลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารสว่น
ตำบล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ใน
การกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ       
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 34) พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่        
17 ธันวาคม 2563 และหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 143 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563    
แจ้งแนวทางการปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 แจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายว่า
ด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่
กำหนดหน้าที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล โดยคำนึงถึงความต้องการและความเหมาะสม  
 1.4 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ที ่ มท 0810.8/ว 1533 ลงวันที ่ 20 
กรกฎาคม 2564 เรื่อง การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้ าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 สำหรับรายการงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้จัดหารถบรรทุกขยะ จำนวน 1 คัน 
 1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที จึงไดป้รับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ครั้งที่ 3 ประจำปี 2565 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที  มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน  
  2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. 2537  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่
  2.4  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนทีสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที สามารควบคุมภาระค่าจ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. 2537  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม  และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที บรรลุตามพันธกิจ
ทีต่ั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  
 3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสมุทรสงครามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้ าที่ความ
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รับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพรราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพื ่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานด้านเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณ
เวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  lnformation) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธท์ี่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
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เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่นๆ กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
       การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื ่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่ วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างพอเพียงในการที่ จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเกล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work  process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามมาร
ถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำ
ผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื ่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/
ลดลง 
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4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน             

   เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที มีความครบถ้วน  
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพบว่ามีปัญหาความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่        
ที่สำคัญ  ดังนี้   
  สภาพปัญหา 
   1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           1.1  เส้นทางคมนาคมภายในตำบลบางเส้นทางมีสภาพชำรุด   
   1.2  การขยายเขตไฟฟ้าที่ยังไม่ทั่วถึง 
   1.3  ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ 
   2. ปัญหาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1  เด็กเล็ก เด็กก่อนประถมศึกษา และเด็กประถมศึกษา ในพ้ืนที่มีจำนวนน้อย 
2.2  ประชาชนขาดความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพ   

  3.  ปัญหาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1  มีข้อจำกัดในด้านงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือ 
3.2  ข้อระเบียบ กฎหมาย  แนวทางปฏิบัติ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
3.3 ไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง 

  4.  ปัญหาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
4.1  งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนส่งเสริมกลุ่ม    

 อาชีพประชาชนในพ้ืนที่ 
4.2  กลุ่มอาชีพยังขาดความเข้มแข็ง 

  5.  ปัญหาด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              5.1  ประชากรในพ้ืนที่เพ่ิมจำนวนขึ้น ทำให้มีขยะในพ้ืนที่มากขึ้น 
   5.2  ประชาชนขาดการคัดแยกขยะ ทิ้งขยะในที่รกร้างหรือทิ้งลงแหล่งน้ำ  
      5.2  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ 
   ความต้องการของประชาชน 
   1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  ก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า 
1.2  ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะเพ่ิมเติม 
1.3  พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน 

2. ความต้องการด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ได้รับการสนับสนุนและพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ ในเขตพ้ืนที่ 
2.2  เพ่ิมพูนศักยภาพของสถานศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
2.4  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ กำจัดยุงลายและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
2.5  การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

   3.  ความต้องการด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          3.2 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสร้างความสมัครสมานสามัคคีของประชาชน 

3.3 จัดระบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในพ้ืนที่ 
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  4.  ความต้องการด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
4.1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ 
4.2  พัฒนา ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  5.  ความต้องการด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 บริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ  
5.2 พัฒนาฟื้นฟูสภาพคูคลอง 
5.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

 สิ่งแวดล้อม 
 

5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนทีนั้น   เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็ง ของชุมชนในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนทีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางคนทีจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและเกิดความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น
และเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส ่วนตำบล พ.ศ.2537และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมถ ึง (ฉบับที ่ 7) พ.ศ.2562 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที  
กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ตลอดจนความต้องการของประชาชน  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดย
สามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา67 (1)) 
  (2)  ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา68 (1)) 
  (3)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา68 (2)) 
  (4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา68 (3)) 
  (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา16 (4)) 
   (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา67 (3)) 
  (2)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา67 (6)) 
      (3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
      (มาตรา68 (4))   

(4)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา16 (2)) 
 (5)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
        (มาตรา16 (10)) 

(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
   (มาตรา 16 (10)) 
  (7)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาตำบล (มาตรา 16 (16)) 

(8) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 

  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา67 (4)) 
 (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา68 (8)) 
  (3) การผังเมือง (มาตรา68 (13)) 
  (4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา16 (3)) 
 (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา16(17)) 
  (6) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย (มาตรา 16(23)  
   (7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
  (8) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30) 
 

  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว         
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา67 (7)) 
  (2) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา67 (11)) 
  (3) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา68 (5)) 
  (4) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา68 (6)) 
 (5) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา68 (7)) 
  (6) ให้มีตลาด (มาตรา68 (10)) 
 (7) การท่องเที่ยว (มาตรา68 (12)) 
  (8) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา67 (2)) 
 (2)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))
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 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น            
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (1)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา67 (5)) 

(2)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา67 (8)) 
   (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
   (4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   
(มาตรา17 (18)) 
 

   5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น                             
(มาตรา45 (3)) 
     (2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ บุคลากร          
ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา67 (9)) 
    (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16) 
    (4) กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ 
กำหนด (มาตรา 16 (31)) 
   ภารกิจต่างๆ ดังกล่าวสามารถแก้ไขปัญหา ของ อบต.ได้ด้วยวิธีต่างๆ ดังนี้ 
  1. ออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  และปฏิบัติให้เกิดผล 
  2. ใช้หลักธรรมมาภิบาลกับประชาชน นักการเมืองท้องถิ่น และบุคลากรในหน่วยงาน 
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ของตำบล 
 4. ประสานแผนของท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาต่างๆ ที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย 
 

   ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนทีได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบกับการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ แต่จะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับ
งบประมาณในการบริหารจัดการที่ดีไม่เพียงพอ แต่จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา ภายใต้ภารกิจ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง – 
จุดอ่อน (SWOT) ได้ดังนี ้
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การวิเคราะห์ (SWOT) 
ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง(STRENTHS) จุดอ่อน(WEEKNESSES) 

๑.   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   - มีการคมนาคมขนส่งท่ีสะดวก มรีถประจำทางผ่าน
หมู่บ้าน 
- มีการปรับปรุงถนน ใหประชาชน สามารถใช้สัญจร
ไปมาไดอยางสะดวก 
- มีการพัฒนาแหลงน้ำ เชน การขยาย  
ระบบประปา  การขุดลอกคูคลอง 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน      
ทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 
- การคมนาคมระหวางหมูบานไมสะดวก 
 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค(THREATS) 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุน
งบประมาณโครงการก่อสร้างถนนปลอดฝุ่น       
พัฒนาแหล่งน้ำ  และก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด มคีวามสอดคล้อง 

- การเปลี่ยนแปลงนโยบายและบคุลากร
รัฐที่เกี่ยวข้อง 
- ถนนบางสายยังไมไ่ด้ดำเนินการถ่ายโอน
ให้ อบต.เป็นผู้ดูแล การซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงเกิดความลา่ช้า 
- ประชาชนไม่ลงช่ือยินยอมมอบท่ีดินใน
การดำเนินการตามโครงการก่อสรา้ง 

ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง(STRENTHS) จุดอ่อน(WEEKNESSES) 
๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

- มีกองทุนชุมชนหมู่บ้านละ ๑ แสนบาท 
- มีชมรมผูสู้งอาย ุ  
- ผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุน สวสัดิการให้กับ  เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
- มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่   

  - มีศูนย์สาธารณสุขมลูฐานชุมชน 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน      
ทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหารจดัการ 
- มีเด็กเล็ก เด็กก่อนประถมศึกษา และเด็ก
ประถมศึกษา ในพ้ืนน้อย 
- การจัดทำฐานข้อมูลทางดา้นสังคมไมเ่ป็น
ระบบ  เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าท่ีที่รบัผิดชอบ 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค(THREATS) 
- มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ  พัฒนา
จังหวัด 
- สวนราชการอื่นของรัฐให้การสนับสนุนดานการ
พัฒนาและเกษตรกรรมอยางตอเนื่อง 
- มีการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
- รัฐบาลมีนโยบายจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ   ผู้สูงอายุ 
- รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ
และจัดทำบัตรประจำตัวคนพิการอย่างทั่วถึง 
- มีแนวทางการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่ ๒ แห่ง 

- การประชาสัมพันธ์จากภาครัฐไม่ทั ่วถึง
ประชาชน 
- วางแผนการดำเนินงานไม่ชัดเจน 
- ประชาชนขาดความร ู ้ ความเข ้ า ใจ
กฎระเบียบการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
- ม ีการเปลี ่ยนแปลงกฎระเบียบ และ
แนวทางการปฏิบัติงาน 
- กลุ่มอาชีพยังขาดความเข้มแข็ง 
- ประชาชนขาดความเข้าใจในเรื ่องการ
ดูแลสุขภาพ 
    

๓. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
  

จุดแข็ง(STRENTHS) จุดอ่อน(WEEKNESSES) 
- ประชาชนมีความรู ความเขาใจในสิทธิตามระบอบ
ประชาธิปไตยมากขึ้น 
- ประชาชนมีความตื่นตัวในการเขาร่วมประชาคมมาก
ขึ้น 
- บุคลากรใน อบต.มีศักยภาพการปฏิบัติงานมากข้ึน 
- มีกลุ่มอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
- มีผู้นำท่ีเข็มแข็ง 
- มีการนำโครงการบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาเพิ่ม
จำนวนมาก 

- ขาดการประชาสัมพันธ / และแนะนํา
ประชาชนในการจัดระเบียบชุมชน 
- บุคลากรในหนวยงาน อบต.ยังไม่เพียงพอ
กับปริมาณงานในภาระหนาที ่
- เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
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โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค(THREATS) 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสอดคล้องกับภาครัฐ 
- ภารรัฐ  รัฐวิสาหกิจ และเอกชน  ส่งเสริม
สนับสนุนการอบรมให้ความรูต้่อบคุลากร 
- ประชาชน  ภาครัฐ  และเอกชน  มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ อบต. 

- มีขอจํากัดในดานงบประมาณในการ
จัดซื้อเครื่องมือไม่เพียงพอ 
- กฎระเบียบของภาครัฐมีกาเปลีย่นแปลง
แนวทางการปฏิบัติงาน 
    

๔.  ด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และท่องเท่ียว 
 

จุดแข็ง(STRENTHS) จุดอ่อน(WEEKNESSES) 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม  
ได้แก่ ทำสวน  ผลไม้   เช่น  มะพร้าว  กล้วย   
- มีศูนย์เกษตรอินทรยี์ผลิตปุ๋ยอินทรีย์หมักชีวภาพ 
- มีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบล 
- มีโฮมสเตย์ และรีสอร์ทในพื้นที่ สำหรับ
นักท่องเที่ยว 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน    
ทองถิ่นไมเพียงพอต่อการสนับสนนุ
ส่งเสริมกลุม่อาชีพประชาชนในพ้ืนท่ี   
- ขาดการประชาสัมพันธ์ ในด้านการ
วางแผนผลผลติในเชิงพาณิชย์   
- ขาดผู้นำท่ีเข็มแข็งในชุมชน 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค(THREATS) 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ ๑๑  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
- พื้นที่มีความเป็นอัตลักษณ์ เช่น วิถีชีวิตของ
ชาวบ้าน 

- งบประมาณไมเพียงพอตอการพฒันา
พืน้ท่ี 
- ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาต่ำ 
- กลุ่มอาชีพยังขาดความเข้มแข็ง 

๕. ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง(STRENTHS) จุดอ่อน(WEEKNESSES) 
- บุคลากรใน อบต.มีศักยภาพการปฏิบัติงานมากขึ้น 
- มีการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
ปฏิบัติงาน 
- มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่อุดมสมบูรณเ์พียงพอต่อ
การอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
- มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ 
- ดินดีมีคุณภาพ 

- งบประมาณขององคกรปกครอง  
  สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหาร   
  จัดการ 
- บุคลากรในหนวยงาน อบต.ยังไม่เพียงพอ
กับปริมาณงานในภาระหนาที ่
 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค(THREATS) 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณเหมาะแก่การ
ประกอบอาชีพเกษตร  และสถานที่ทองเที่ยวเชิง 
อนุรักษ์     

- ประชาชนขาดจิตสาํนึกในการรกัษา  
สภาพแวดลอมตามธรรมชาต ิ
    

ยุทธศาสตร ์ จุดแข็ง(STRENTHS) จุดอ่อน(WEEKNESSES) 
 ๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-  มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณ ี
   ที่ยั่งยืนและเข้มแข็ง เช่น  
   งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณ ี
   ลอยกระทง  
-  มีบุคลากรทีเชี่ยวชาญงานศลิปะ 
   แขนงต่างๆ 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน     
ทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหารจดัการ 
 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค(THREATS) 
- การเดินทางมาสถานศึกษาและวัดสะดวกสบาย 
- มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด 
- ประชาชน  ภาครัฐ  และเอกชน  มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ อบต. 
 

- ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีทำให้  
ประชาชนมีคานิยมที่ผิด ยดึติดกับ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ี อบต. จะดำเนินการ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที  มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้ 
ภารกิจหลัก 

    1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
    6.  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ภารกิจรอง 
    1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
    2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
    3.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
   4.  ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา อบต. 
 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตรากำลัง 
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  

6 ส่วนราชการ  ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น 
33 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที  มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจำนวนมาก ในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนทีและจำนวนบุคลากรที่มี
อยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.8/ว 1533 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การเตรียมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 
สำหรับรายการงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้จัดหา
รถบรรทุกขยะ จำนวน 1 คัน ปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง แต่เนื่องจากตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ว่างลงตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบัน ทำให้งานด้านการพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญปฏิบัติหน้าที่โดยตรง ทำให้งานมีความล่าช้า 

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการขอปรับเกลี่ยตำแหน่ง จากตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เป็นตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) สังกัดงานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง และขอ
กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) กอง
สาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา เพื ่อให้มีผู ้ปฏิบัติงาน รองรับภารกิจ อำนาจหน้าที ่ ความ
รับผิดชอบปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้นและเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาบริหารงานของส่วนราชการ  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางคนที ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

อัตรากำลังในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 โครงสร้าง 

โครงสร้างการแบ่งส ่วนราชการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
(ฉบับที่ 34) พ.ศ. 2563 ดังนี้  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด อบต. 
    1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.2 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานสวัสดิการสังคม 
 

1. สำนักปลัด อบต. 
    1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.2 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.6 งานสวสัดิการสังคม 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานบริหารงานคลัง 
    2.3 งานพัฒนารายได้ 
    2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานบริหารงานคลัง 
    2.3 งานพัฒนารายได้ 
  2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมอืง 
 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    4.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    4.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

 

5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1  งานบริหารการศึกษา 
    5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
           และวัฒนธรรม 
    5.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
     

5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1  งานบริหารการศึกษา 
    5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
           และวัฒนธรรม 
    5.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
   

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 -  งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 -  งานตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจของแต่ละส่วนงานตามโครงสร้างส่วนราชการ   
 

 ๑) สำนักปลัด 
     มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่าง
ข้อบังคับ การจัดทำทะเบียนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. งานเลือกตั้ง การดำเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับ
บัญชาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด การดำเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  6 งาน  คือ 
 1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.2 งานบริหารงานทั่วไป 
     1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     1.4 งานนิติการ 
     1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      1.6 งานสวัสดิการสังคม  

 ๒) กองคลัง 
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการ จัดทำบัญชี และทะเบียนรับ - จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติ เงินได้ประเภท
ต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและนำส่ง รายงานเงินคงเหลือประจำวัน  
การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดทำผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัด
ใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระการจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้  
การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  
๔  งาน  คือ 
     2.1 งานการเงินและบัญชี 
      2.2 งานบริหารงานคลัง 
      2.3 งานพัฒนารายได้ 
      2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 ๓) กองช่าง 
  ภารกิจหน้าที่ของกองช่าง 
  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. การอนุมัติเพ่ือ
ดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต.งานบำรุง ซ่อมและจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ อบต. การให้คำแนะนำปรึกษาเก่ียวกับการจัดทำโครงการและการออกแบบก่อสร้างแก่ 
อบต. และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งานคือ 
 3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
     3.3 งานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมือง 
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    ๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       มีภาระหน้าที ่เกี ่ยวกับ การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที ่สาธารณะ              
การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น้ำเสีย การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและการระงับโรคติดต่อการ
ดำเนินการด้านอาชีวอนามัย การดำเนินการด้านสาธารณสุขมูลฐาน ตรวจสอบใบอนุญาต การดำเนินกิจกรรม
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ งานรักษาความสะอาดและงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน 
 4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
     4.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

 

    ๕) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร

การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษาการ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่ งเสริมการวจิัย  
การวางโครงการ สำรวจ เก็บ รวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพื่อนำไปประกอบการพิจารณา กำหนดนโยบาย  
แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน 
 5.1  งานบริหารการศึกษา 
     5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     5.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

6) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ 
ความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตาม
และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  มี 1 งาน คือ 
งานตรวจสอบภายใน 
 8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 25๖6) ในการประชุมครั้งที่ 1/2565
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางคนที วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน การวางแผนการใช้กำลังคน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ต้องไม่เกินกว่า ร้อยละ ๔๐ ตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เรียบร้อยแล้ว มีมติเห็นชอบการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 (ครั้งที่ 3/2565) ดังนี้ 

1. ปรับเกลี่ยตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  เลขท่ีตำแหน่ง 60-3-04-3204-001 เป็น  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) เลขที่ตำแหน่ง 60-3-04-4203-001 สังกัดงานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง  
 2. กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ิม จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ พนักงานขับเครื่องจักรกล  
ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) สังกัดงานบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 อัตรา  
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กรอบอัตรากำลัง  3 ปี  พ.ศ. 2564 – 2566 

  

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
(ปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น         
(รองปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต.         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจำ   
นักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง         

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - - 
 

นายช่างโยธา ชง. 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปง. 1 1 1 1 - - -  



๑๘ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 หน้า 2 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น     
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - 1 1 - 1 - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. - - 1 1 - 1 -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

- - 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

        

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ) 

1 1 1 1 - - - 
ว่าง 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. - - 1 1 - 1 -  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - จะได้รับตำแหน่งก็
ต่อเมื่อได้รับอนุมัติ 

จาก ก.กลาง 

ครู คศ.2 วิทยฐานะชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน    
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 1 - - 

 
 

รวม 33 30 34 34 - +1 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2565) หน้า ๑๙ 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม(4) หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 1 1 549,000 168,000 1 1 1 0 0 0 19,440 19,560 19,560 717,120 736,560 756,120  (45,750) 

2 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 0 0 0 13,320 13,320 13,080 464,640 484,560 497,640 (35,770) 

 
สำนักปลัด อบต. 

                  

3 นักบริหารงานทั่วไป (หน.สป.) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 0 0 0 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 305,640  1 1 1 0 0 0 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (25,470) 
5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 311,640 

 
1 1 1 0 0 0 12,000 12,120 12,600 311,640 336,360 348,960 (25,970) 

6 นิติกร ปก./ชก. 1 1 355,320   1 1 1 0 0 0 7,680 12,000 12,000 222,240 367,320 379,320 ว่าง 

7 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 0 155,640 
 

1 1 1 0 0 0 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 (12,970)  
ลูกจ้างประจำ 

                  

8 นักพัฒนาชุมชน 
 

1 1 293,400 
 

1 1 1 0 0 0 8,760 8,880 9,600 293,280 302,280 311,880 (24,450)  
พนักงานจ้าง 

                  

9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย  
และแผน 

 
1 1 255,120      1 1 1 0 0 0 10,200 10,560 11,040 265,320 275,880 286,920 (21,900) 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

1 1 138,000 
 

1 1 1 0 0 0 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280  ว่าง 

11 พนักงานขับรถยนต ์  1 1 128,400  1 1 1 0 0 0 4,920 5,160 5,400 128,880 134,040 139,440   (10,700) 

12 คนงานทั่วไป 
 

1 1 108,000 
 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

                     
กองคลัง 

                  

13 นักบริหารงานการคลงั ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 0 0 0 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (36,860) 

14 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 1 0 355,320 
 

1 1 1 0 0 0 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 

15 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 1 355,320 
 

1 1 1 0 0 0 12,000 - - 367,320 - - เดิม 

15 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 1 297,900  0 1 1 0 0 0 - 9,720 9,720 - 317,340 327,060 ว่าง 
(ปรับเกลี่ย) 

16 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ชง. 1 1 368,480 
 

1 1 1 0 0 0 11,040 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (30,290)  
พนักงานจ้าง 

                  

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได ้

 
1 1 141,000 

 
1 1 1 0 0 0 5,640 5,880 6,120 

146,640 152,520 158,640 
(11,750) 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี
  

 
1 1 151,680 

 
1 1 1 0 0 0 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760 (12,640) 



๒๐ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2565) หน้า ๒๐ 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า  

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม(4) หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

 
กองช่าง 

                  

19 นักบริหารงานช่าง 
(ผอ.กองช่าง) 

ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 0 0 0 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (35,220) 

20 นายช่างโยธา ชง. 1 1 313,440 
 

1 1 1 0 0 0 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (26,120) 
21 นายช่างโยธา ปง. 1 1 155,640 

 
1 1 1 0 0 0 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 (12,970)  

พนักงานจ้าง 
                  

22 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

1 1 169,560 
 

1 1 1 0 0 0 6,600 6,840 7,080 170,400 177,240 184,320 (14,130) 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

 
1 1 157,800 

 
1 1 1 0 0 0 6,120 6,360 6,600 151,680 158,040 164,640 (13,150)  

 กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
                  

24 นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 0 0 0 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 

25 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 0 0 0  1 1 1 0 1 0 - 355,320 12,000 - 355,320 367,320 ว่าง 
26 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 0 0 0  1 1 1 0 1 0 - 297,900 9,720 - 297,900 307,620 ว่าง 

 พนักงานจ้าง                   
27 พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
 0 0 0  1 1 1 0 +1 0  138,000 5,520  138,000 143,520 กำหนดเพิ่ม 

 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                  

28 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 0 0 0 13,620 13,620 13,6201 449,220 462,840 476,460 ว่าง 
29 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 0 0 0  1 1 1 0 1 0  355,320 12,000  355,320 367,320 ว่าง 
30 ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
1 0 0 

 
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงิน

อุดหนุน 

31 ครู (คศ.2) ชก. 1 1 0 
 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน 

 พนักงานจ้าง 
                  

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 149,400  1 1 1 0 0 0 6,000 6,240 6,480 155,400 161,640 168,120 (12,450) 

33 ผู้ช่วยครูดูผู้แลเด็ก งบกรมจัดสรร - 1 1 132,000 
 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงิน
อุดหนุน 

 งบอบต.    38,520        6,840 7,200 7,440 45,340 52,540 59,980 (14,210) 
 หน่วยตรวจสอบภายใน                   

34 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 0 0 0 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่าง 

(4) รวม  30 21 8,574,540 420,000 30 34 34 0 +1 - 608,724 1,423,125 320,626 8,159,365 9,669,940 9,977,246 
 

(5)  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%               1,223,905 1,450,491 1,496,587 
 

(6) รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น               9,383,269 11,120,431 11,473,833 
 

(7) คิดเป็นร้อยละ 40  ชองงบประมาณ
รายจา่ยประจำป ี

              31.28 38.35 37.68 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 ตั้งไว้ 30,000,000       การประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี บวกเพิ่มปีละ 5% 30,000,000 29,000,000 30,450,000  
 



๒๑ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2565) หน้า ๒๑ 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564  = 30,000,000  บาท  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565  = 29,000,000 บาท  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566  = 30,450,000 บาท 

                                                  เงินเดือนและค่าจ้างบุคลากรทางการศึกษา (ครูและผู้ช่วยครู) ไม่ต้องนำมาคำนวณ เนื่องจากรับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2565) หน้า ๒๒ 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที 
 
 

  

                                                                                                 
            
   
          
 
 
 
                     
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 

                   
 
 

         

-  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานนิติการ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการสังคม 
 

-  งานการเงนิและบัญช ี
-  งานบริหารงานคลัง 
-  งานพฒันารายได ้
-  งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 
 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
   และวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
 

-  งานบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 



๒๓ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2565) หน้า ๒๓ 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

  
   โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
                        

 
 

 
-นักทรัพยากรบุคคล ชก. - เจ้าพนักงานธุรการ ปง.        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.      - นิติกร ปก. /ชก.                - นักพัฒนาชุมชน    

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ           - ผช.เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายละแผน                                                                                              (ลูกจ้างประจำ) 
- คนงานท่ัวไป 

     - พนักงานขับรถยนต์                   
  

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ชช ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - - 2 1 - - 1 ๑ 3 1 

   
 
 
   
 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน งานการเจ้าหน้าที ่ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการสังคม งานบริหารงานทั่วไป งานนิติการ 



๒๔ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2565) หน้า ๒๔ 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
     
 
 
 
 

  
-นักวิชาการเงินและบัญช ีปก/ชก.                         -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.                  -เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.                           
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี                 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้           

                                  -เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑)  
      

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ชช ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 1 - 1 1 - ๒ - 

 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญช ี งานบริหารงานคลัง งานพัฒนารายได้ งานพัสดแุละทรัพย์สิน 



๒๕ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2565) หน้า ๒๕ 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

      โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
      - นายช่างโยธา ชง. (1)        - นายช่างโยธา ปง. (1)           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา           - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

        
       

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ชช ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - ๑ ๑ - 2 - 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานผังเมือง งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 



๒๖ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2565) หน้า ๒๖ 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.                          - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกขยะ)                                           

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ชช ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 1 - - 1 - 1 - 

 
 

 
 
 

 
 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานสิ่งแวดล้อม 



๒๗ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2565) หน้า ๒๗ 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

    โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 
 

 
 

 
     
 
 

 
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     - คร ู(คศ.2)     - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  

                                                                           - ครูผู้ดูแลเด็ก 
          - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ชช ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ครู  

   คศ. 2 
ครู 

ผดด. 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จำนวน 1 - - - 1 - - - 1 1 - ๒ - 

 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ  
 



๒๘ 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2565) หน้า ๒๘ 
 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
       

ที่ ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/เงิน
ค่าตอบแทน 

1.  นางสาวนวรัตน์  ผ่องพุทธ ปริญญาโท 60-3-00-1101-001 
นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด  อบต.) 

กลาง 60-3-00-1101-001 
นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด  อบต.) 

กลาง 529,560 84,000 84,000  

2.  นางสาวจิรัชญา  กลีบจงกล ปริญญาโท 60-3-00-1101-002 
นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 60-3-00-1101-002 
นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 409,320 42,000 -  

 สำนักปลัด             
3.  นายประพนธ์ มุ่งหมาย ปริญญาโท 60-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 60-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 455,520 42,000 -  
4.  นางสาวมุกดา เพชรน้อย ปริญญาตร ี 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 311,640 - -  
5.  นางสาวดวงใจ คันทรักษา ปริญญาตร ี 60-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 317,520 - -  
6.  นางสาวปภาดา แสนทวีสุข ปริญญาตร ี 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 180,720 - -  
7.  นางสาวชนม์พิชา เตชรัตน์ ปริญญาโท 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 158,760 - -  

 ลูกจ้างประจำ            
8.  นางสาวเขมชิตา ฉายาลักษณ ์ ปริญญาตร ี - นักพัฒนาชุมชน - - นักพัฒนาชุมชน - 293,400 - -  

 พนักงานจ้าง            
9.  นางสาววรรณา  ตันเอี่ยม ปริญญาตร ี - ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
- - ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
- 262,800 

- -  

10.  นางสาวพัชรี มวีัฒนะ ปริญญาตร ี - ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -  
11.  นายวีระยุทธ ์ สว่างงาม ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 128,400 - -  
12.  นายปยิพงศ์   เต็มเปี่ยม ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

 กองคลัง            

13.  นางสาวปิยะนุช  ชุ่มปรีชา ปริญญาโท 60-3-04-2102-001 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

ต้น 60-3-04-2102-001 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

ต้น 442,320 42,000 -  

14.  นางสาวธมลวรรณ เชื้อชาต ิ ปริญญาตร ี 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก. 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 180,720 - -  

15.  - - 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ   ปก./ชก. 
60-3-04-4203-0              

01 
เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - - 

ว่าง   
ปรับเกลี่ย 

16.  นางสาววรัชยา   ผดุงผล ปริญญาตร ี 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ชง. 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ชง. 363,480 - -  
 พนักงานจ้าง            

17.  นางสาวณัฏฐิกา  อินทร์ศวร ปวส. - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

- 141,000 - -  

18.  นางสาวรุ่งทิพย์  ทองใบ ปวส. - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- 151,680 - -  



๒๙ 
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ที่ ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/เงิน
ค่าตอบแทน 

 กองช่าง            

19.  นายยศศิริ    ยศวิชัย ปริญญาตร ี 60-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

ต้น 409,320 42,000 
-  

20.  นาอดิศักดิ์   ตันศรีเจริญ อนุปริญญา 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 296,840 - -  
21.  นายกรณัฎฐ์ โพธพิุทธานันท ์ ปริญญาตร ี    60-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง.    60-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 149,640 - -  

 พนักงานจ้าง            
22.  นายอนวัฒน์ นาคปัจฉิมสกุล  ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 163,800 - -  
23.  นายสุรศักดิ์  เท่ียงธรรม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 151,680 - -  

  กองสาธารณสุขและ    
 สิ่งแวดล้อม 

      
     

24.  - - 60-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ) 

ต้น 60-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ) 

ต้น 393,600 42,000 - ว่าง 

25.  - - - - - 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 
26.  นางสาวณัฐกานต์ เวชสกุรรม ปริญญาตร ี - - - 60-3-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - -  

 พนักงานจ้าง            

27.  นายสมชาย อจัธนาศิริ   
 

  
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกชยะ) 

- 112,800 - -  

 
 กองการศึกษา ศาสนาและ  
 วัฒนธรรม 

  
 

 
 

    
 

 

28.  - - 
60-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา 

(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ) 
ต้น 60-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา 

(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 
ต้น 393,600 42,000 - 

ว่าง 

29.  นางสาวอรทัย เจียมใจ - - - - 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 - -  

30.  - - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - รอตำแหน่ง
จาก ก.กลาง 

31.  นางเอี่ยมวรรณ   มีเย็น ปริญญาตร ี 60-3-08-6600-007 ครู คศ.2 60-3-08-6600-007 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้าง            

32.  นางสาวสุกัญญา ทรัพย์ประเสริฐ ปริญญาตร ี - 
ผช.ครูผูดู้แลเด็ก 
 

- - 
ผช.ครผููดู้แลเด็ก 
 

- 43,680 -  เงินอดุหนุน 

33.  นางสาวเสาวลกัษณ์ กนกวรรณ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 154,680 - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน            

34.  นางสาววนิดา  ตั้งธรรม ปริญญาตร ี - - - 60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 180,720 - -  


